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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 3 năm 2016
NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG 
XÉT BỔ NHIỆM NGẠCH – CHUYỂN NGẠCH – 

NÂNG NGẠCH LƯƠNG NĂM 2016 
(Về xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp
 đối với các giảng viên được phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức
năm học 2015 – 2016)
Căn cứ Quyết định số 03/2016/QĐ-UBND ngày 04 tháng 02 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy định về tuyển dụng viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp;

Căn cứ Quyết định số 1900/QĐ-GDĐT-TC ngày 18 tháng 11 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức năm học 2015 – 2016;
Căn cứ Quyết định số 495/QĐ-GDĐT-TC ngày 28 tháng 3 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt kết quả xét tuyển viên chức đặc cách của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh,
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng xét bổ nhiệm ngạch – chuyển ngạch – nâng ngạch lương năm 2016 về việc xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN) cho 03 giảng viên được phê duyệt kết quả xét tuyển viên chức trong năm học 2015 – 2016, gồm:

· 02 GV được phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức năm học 2015 – 2016 theo Quyết định số 1900/QĐ-GDĐT-TC ngày 18/11/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh là bà Lữ Xuân Trang và ông Mai Chiếm Tuấn. Do trong đợt họp xét đề nghị bổ nhiệm CDNN vào tháng 01/2016, 02 giảng viên này chưa bổ sung đầy đủ hồ sơ nên chưa có cơ sở xem xét quá trình công tác;
· Tháng 01/2016, nhà trường đã tổ chức xét tuyển viên chức đặc cách đối với ông Nguyễn Thành Nam, Thạc sĩ Đại số và Lý thuyết số, nguyên là giảng viên Trường Đại học Thủ Dầu Một. Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh vừa ban hành Quyết định số 495/QĐ-GDĐT-TC ngày 28/3/2016 về phê duyệt kết quả xét tuyển viên chức đặc cách đối với trường hợp ông Nam.
Sau đây kính trình bày Hội đồng về cách xếp lương khi bổ nhiệm CDNN đối với 03 giảng viên như sau:
1. Bà LỮ XUÂN TRANG, tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Tài chính – Ngân hàng, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế:
Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/9/2015) là 12 năm 09 tháng.
· Từ T10/2002 – T11/2004: Nhân viên Công ty Cổ phần TM&DV Tân Viễn Tin (Thời gian này không xem xét để bổ nhiệm CDNN).
· Từ T12/2004 – T01/2005: Không tham gia BHXH.
· Từ T02/2005 – T08/2012: Viên chức tại các đơn vị: Công ty Cổ phần DV Bưu chính viễn thông Sài Gòn, Trường Trung cấp Công nghệ Tin học Viễn thông Đồng Nai, Công ty TNHH Du học Du lịch Letsgo (thời gian này không xem xét để bổ nhiệm CDNN).
· Từ T09/2012 – 08/2015: Giảng viên khoa Kinh tế Trường CĐ Văn hóa nghệ thuật và Du lịch Sài Gòn, tổng thời gian tham gia giảng dạy có đóng BHXH là 03 năm. Tuy nhiên, từ T9/2012 đến T12/2013, bà Trang có 02 bằng đại học là Kỹ sư Điện tử - Viễn thông và Cử nhân Ngữ văn Anh, do đó thời gian này không xem xét để bổ nhiệm CDNN.
· Bằng tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Tài chính – Ngân hàng cấp ngày 24/12/2013 nên thời gian xét đề nghị bổ nhiệm CDNN được tính từ ngày 01/01/2014 đến ngày 31/08/2015. Trừ 12 tháng tập sự (từ 01/01/2014 đến hết 31/12/2014):
· Xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/01/2015;
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/09/2015 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/01/2015.
2. Ông MAI CHIẾM TUẤN, tốt nghiệp thạc sĩ chuyên ngành Khoa học máy tính, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ thông tin. 

 Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/9/2015) là 11 năm 09 tháng (Từ T10/2002 đến T08/2015).

· Từ T10/2002 đến T08/2009: Giáo viên Trường Cao đẳng Nghề Kỹ thuật Công nghệ TPHCM (tiền thân là Trường Kỹ nghệ II), trong đó: 
+ Từ tháng 10/2002 đến T03/2003: Bằng Cao đẳng chuyên ngành Kỹ thuật Tin học. 
+ Từ 26/03/2003: Bằng Cử nhân Công nghệ thông tin. 
· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/10/2002 đến hết ngày 30/09/2003: Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2.10 x 85%.
· Xếp bậc 1, hệ số 2.34, từ 01/10/2003;
· Xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/10/2006.
· Từ T09/2009 đến T08/2015: Công tác tại các đơn vị: Công ty TNHH Liên Việt Mỹ, Trường CĐ Nghề Việt Mỹ, Trường CĐ Nghề Công nghệ thông tin iSPACE, Công ty TNHH Giáo dục Việt Mỹ VASS, Công ty TNHH Hệ thống Trường Việt Mỹ. Thời gian này, giảng viên có tham gia giảng dạy, tuy nhiên không bổ sung đầy đủ hồ sơ nên không có cơ sở để xem xét tiếp quá trình tham gia giảng dạy.
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/09/2015 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/10/2006. Do gián đoạn thời gian tham gia giảng dạy có đóng BHXH, vì vậy mốc thời gian nâng lương lần sau sẽ dời lại tương ứng với thời gian gián đoạn.
3. Ông NGUYỄN THÀNH NAM, tốt nghiệp thạc sĩ chuyên ngành Đại số và Lý thuyết số. 

 Thời gian có đóng BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/3/2016) là 12 năm 03 tháng (Từ T9/2003 đến T12/2015).

· Từ T9/2003 đến T7/2004: Giáo viên Trường THPT Nguyễn Công Trứ, phường 11, quận Gò Vấp (Thời gian này không xem xét để bổ nhiệm CDNN vì giảng dạy không cùng cấp học);
· Tháng 8/2004: Không tham gia BHXH;
· Từ T9/2004 đến T12/2015: Giảng viên Trường Đại học Công nghiệp TPHCM, Trường Đại học Thủ Dầu Một. Trừ 12 tháng tập sự (từ 01/9/2004 đến hết 31/8/2005):
· Xếp bậc 1, hệ số 2.24, từ 01/9/2005;

· Xếp bậc 2, hệ số 2.67, từ 01/9/2008;

· Xếp bậc 3, hệ số 3.00, từ 01/9/2011;

· Xếp bậc 4, hệ số 3.33, từ 01/9/2014.
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 4, hệ số 3.33, được hưởng kể từ ngày 01/3/2016 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/9/2014. Do có gián đoạn thời gian tham gia BHXH vì vậy mốc thời gian nâng lương lần sau sẽ dời lại tương ứng với thời gian gián đoạn.
Trên đây là cách xếp lương khi bổ nhiệm CDNN theo Quyết định số 03/2016/QĐ-UBND ngày 04 tháng 02 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy định về tuyển dụng viên chức và xếp lương khi bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp. Trong khi đó, hồ sơ về quá trình lương của ông Nam do các đơn vị cũ xếp như sau:

· Trường Đại học Công nghiệp Tp.HCM:

· 01/09/2004: HĐ thử việc (01/9/2004 – 30/8/2005), xếp bậc 1, hệ số 1.86 x 85% (mã ngạch 15.113);

· 15/01/2005: HĐLV có thời hạn (01/9/2006 – 01/9/2009), xếp bậc 2, hệ số 2.67 (mã ngạch 15.113);

· 04/10/2005: QĐ chuyển từ HĐ thử việc sang HĐ có thời hạn, mã ngạch 15.113, bậc 1, hệ số 2.34, được hưởng kể từ ngày 01/9/2005;
· 15/3/2006: QĐ chuyển xếp lương từ mã ngạch 15.113, bậc 2, hệ số 1.86 sang mã ngạch 15.111, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng từ 01/10/2004, mốc nâng lương lần sau tính từ 01/9/2004;
· Xếp bậc 3, hệ số 3.00, từ 01/9/2007;

· Xếp bậc 4, hệ số 3.33, từ 01/9/2010;

· Thuyên chuyển đến Trường Đại học Thủ Dầu Một từ 01/7/2012: 
·  Xếp bậc 5, hệ số 3.66, từ 01/9/2013.

Như vậy, thời điểm bắt đầu hợp đồng 01/9/2004, Trường Đại học Công nghiệp Tp.HCM xếp lương bậc 2 và không trừ thời gian tập sự 12 tháng là không đúng theo quy định tại khoản 2 Điều 20 Quyết định số 03/2016/QĐ-UBND ngày 04/02/2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng xem xét và cho ý kiến về các xếp lương khi bổ nhiệm CDNN đối với ông Nguyễn Thành Nam.
Kính trình Hội đồng.
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